
Коллективный труд как форма организации деятельности детей. Его 

характеристика. 
      Хозяйственно-бытовой  труд в детском саду разнообразен по содержанию. Это труд в 

помещении детского сада и на участке. 

      В работе с детьми шестого года жизни  уделяет большое внимание дальнейшему 

расширению процессов хозяйственно – бытового труда: во время обеда дети раздают 

третье блюдо, после еды помогают няни убирать со стола посуду. Повышаются 

требования к правильному пользованию предметами домашнего обихода, оборудованием 

труда. 

      Хозяйственно-бытовой  труд детей старшего дошкольного  возраста значительно 

содержательнее, становиться коллективным. Это позволяет шире использовать его как 

средство нравственного воспитания детей: формирование целеустремленности, 

организованности, понимание необходимости и важности бытового труда людей, 

уважения к нему, воспитание положительности, организованности, понимания 

необходимости и важности бытового труда людей, уважение к нему, воспитание 

положительных взаимоотношений в процессе коллективной деятельности. 

      В работе с детьми старшей группе большое  значение имеет привлечение детей к 

помощи взрослым. Так организуя смену чистого белья, няня поручает ребятам надеть 

наволочки, застелить простыни. Дети, выполняя это поручение, чувствуют себя 

настоящими помощниками взрослого. 

      В процессе труда взрослый сам является образцом для подражания: показывает не 

только приемы работы, но и пример отношения к повседневному обычному труду. Очень 

важно строить работу так, чтобы дети были не просто пассивными исполнителями, какого 

либо задания, но и видели в няне организатора дел, ее трудолюбие; ощущали внимание к 

воспитанникам группы и более младшем детям. 

      В привлечении ребят старшей группы к хозяйственно–бытовому труду важную роль 

играют общие поручения, когда воспитатель предлагает нескольким детям, выполнить 

какую – то работу. Поскольку навыки самоорганизации у детей еще сформулированы 

недостаточно, воспитатель обсуждает с ними выполнения общего задания: с чего они 

начнут работу, что для чего понадобиться, как организовать работу, чтобы не запачкаться 

самим, не на сорить, и не налить на пол. Воспитатель помогает всем договориться, кто 

какую общую часть дела, будет выполнять. Если приемы детям не знакомы, воспитатель 

включается в работу сам, показывает как выполнять трудное или не знакомое действие, 

как организовать дело, учит умению договариваться с друг с другом, оказывать помощь. 

Так педагог показывает, как может быть достигнута согласованность действий, 

договоренность. Воспитатель постепенно приучает детей самим ставить цель, 

планировать работу, доводить до конца. 

      Основная  форма организации хозяйственно – бытового труда детей старшей группы – 

включение их в коллективную трудовую деятельность общественного значимого 

содержания. 

      Приучая детей старшего дошкольного возраста к систематическому хозяйственно – 

бытовому труду, надо чаще использовать игровые формы его организации. Включаясь в 

любое серьезное дело, ребенок в известной мере обыгрывает его, подражая старшим. 

Однако ему нравится; когда к этому серьезно относятся взрослые, тем более, если они и 

сами принимают участие в труде, игре как исполнители или заказчики. 

Виды  работ в старшем  дошкольном возрасте 

      Дети  старшего дошкольного возраста могут выполнять следующие виды работ, 

объединяемых понятием «хозяйственно-бытовой труд»: 

      1. Содержать в порядке свои игрушки,  настольные игры, пособия для занятий; 

протирать их сырой тряпочкой; мыть некоторые игрушки. 

      2. Протирать мебель (вместе с кем-то из взрослых.) 



      3. Стирать одежду для кукол, мелкие  личные вещи (носовые платки, носки ленточки.), 

салфетки для хлебницы и т.п. 

      4. Накрывать на стол, убирать посуду  после еды; мыть чашки, ложки и другую посуду 

после завтрака. 

      5. Подметать сырым веником пол в комнате, небольшой метлой дорожку во дворе. 

      6. Помогать взрослым в приготовлении  пищи: чистить вареный картофель, резать 

вареные овощи для винегрета, мыть овощи, делать пирожки, печенье, собирать и чистить 

ягоды. 

      7. Оказывать посильную помощь в  разных хозяйственных делах:    повесить или снять 

с веревки небольшое по размеру белье, помочь нести сумку с покупками, покупать хлеб, 

принести, отнести вещь, поднять упавшую. 

      8. Приносить воду в небольших  ведерках, колотые дрова, переворошить сено возле 

дома, сгрести его в небольшие копны. 

      9. Проявлять заботу о младших  брате, сестре (помогать одеваться, гулять, играть, 

спеть песенку, прочитать наизусть стихотворение. 

      10. Оказывать внимание и помощь  бабушке, дедушке, маме и папе, пожилым людям. 

 

 

3.Требования к отбору содержания  коллективного труда 
В процессе данного труда каждый ребенок выполняет свое задание, не зависящее от 

других участников труда, но результат труда - общий. 

В общем труде детей объединяют общее задание и обобщение результатов работы всех 

участников. Выполнение части общего дела дает возможность ребенку почувствовать себя 

членом коллектива, осознать полезность своего труда. 

Например, детям поручено убрать стеллаж с игрушками. Воспитатель разъясняет детям, 

что каждый из них становится членом одной работающей группы, что когда работают 

вместе, то всегда стараются помочь друг другу. Педагог распределяет равномерно работу 

между детьми, чтобы каждый из них смог закончить работу приблизительно в одно и то 

же время. Дети не только слушают разъяснения педагога, но и сами убеждаются, что 

общий итог работы зависит от того, насколько добросовестно выполнил каждый часть 

общего дела. 

Такая организация способствует формированию положительных взаимоотношений, 

умений подчинять свои желания требованиям группы. 

Впервые общий труд может быть организован в средней группе во второй половине года. 

Он имеет место во всех видах труда. Объединения детей для общей работы становятся 

регулярными в старших группах детского сада. Такие объединения обычно включают от 3 

до 6 участников. 

Чередуя задания, привлекая к труду последовательно всех детей группы, воспитатель 

достигает того, что каждый из детей систематически принимает участие в разных видах 

работ, приобретает устойчивые навыки. Дети сами начинают договариваться о 

распределении обязанностей, учатся уступать друг другу, совместно приходят к общему 

решению. 

Следует подчеркнуть особенность общего труда: значимость каждого отдельного 

результата и связь его с другими выступает только после окончания самого процесса 

деятельности. Очень важно, когда воспитатель в конце работы сделает общий итог: «Как 

хорошо потрудились! Никто не отставал, все дружно работали!». Умение воспитателя 

подчеркнуть пафос коллективного труда имеет большое значение для формирования у 

детей стремления к коллективной работе. 

В подготовительной группе помимо общего труда используют более сложную форму 

организации детей - совместный труд, который характерен тем, что труд другого ребенка 

зависит от труда другого. Совместный труд дает педагогу возможность воспитывать 



положительные формы общения между детьми: умение вежливо обращаться друг к другу 

с просьбой, договариваться о совместных действиях, помогать друг другу. 

Совместный труд предполагает взаимодействие детей, зависимость каждого от темпа, 

качества работы других. Цель как и в общем труде - 

Учитывая сложности организации, следует распределять весь процесс труда на 3-4 этапа, 

каждый из которых заканчивается получением некоторого результата, к которому могут 

быть предъявлены требования по его качеству. 

Следует особо подчеркнуть, что, несмотря на сложности организации, объединение детей 

в совместном труде представляет большие возможности для формирования 

положительных взаимоотношений между участниками. Здесь, естественно, в самом 

процессе труда неоднократно возникают ситуации, которые требуют совместных 

действий. В процессе работы дети регулируют свои взаимоотношения, учатся оказывать 

помощь при затруднениях, делать замечания и давать советы в корректной форме. 

Совместный труд приучает детей действовать сообща, коллективом, вместе отвечать за 

результат работы. 

Каждый из способов объединения в труде создает условия для решения различных 

воспитательных задан. Руководя коллективным трудом детей, воспитатель решает две 

основные задачи: 

Направляет усилия каждого ребенка на достижение поставленной цели; уделяет особое 

внимание тем детям, которые затрудняются выполнить задание: следит за тем, чтобы все 

добивались хороших результатов. 

В организации коллективного труда детей выделяются четыре последовательных этапа: 

· оборудование рабочего места; 

· распределение работы между участниками; 

· выполнение детьми разных заданий; 

· обсуждение результатов трудовой деятельности. 

В средней группе (труд общий) с помощью коллективного труда может быть 

организована посадка лука, овса, уход за растениями в уголке природы, стирка кукольного 

белья, мытье игрушек. Вначале воспитатель сам работает вместе с детьми, показывает, 

поясняет, сам распределяет обязанности. Чтобы все дети закончили свою работу 

одновременно, воспитатель подключает детей к оказанию взаимопомощи. 

В старших группах коллективный труд проводится не реже одного раза в неделю. 

Воспитатель распределяет трудовой процесс на 3-4 этапа, учитывая (если труд 

совместный): 

· трудоемкость работы каждого звена; 

· неодновременное включение детей в процесс деятельности; 

· организует труд, разделив детей на звенья, где дети сами распределяют между собой 

обязанности. В каждом звене обязательно должен быть избран лидер (звеньевой). 

Воспитатель напоминает, что прежде чем передать свою работу товарищу (звену), нужно 

проверить качество. «Сделаешь плохо - подведешь товарища»; 

· к обсуждению результатов трудовой деятельности воспитатель привлекает детей. 

Обсуждение не должно длиться дольше 3-4 минут. 

 

4.Методика руководства коллективным трудом детей старшего дошкольного 

возраста. 
Организуя труд детей в детском саду, воспитатель учитывает вопросы постепенного 

усложнения форм, начиная с самых простых. 

Раскроем теперь некоторые приемы методического руководства коллективной 

деятельностью детей. 

Воспитатель, руководя коллективным трудом детей., одновременно решает две основные 

задачи: направляет усилия каждого ребенка на достижение поставленной цели, уделяет 

особое внимание тем детям, которые затрудняются выполнить задание, следит за тем, 



чтобы все добивались хороших результатов, т. е. руководит самим процессом трудовой 

(продуктивной) деятельности. В то же время осуществляет большую работу по 

формированию начал коллективизма у детей: чтобы дети проявляли в процессе труда 

внимание друг к другу, помогали нуждающимся в помощи, устанавливали 

положительные взаимоотношения. Под коллективным трудом детей следует понимать 

такую организацию, при которой всех участников объединяет общее задание, цель, 

распределение работы и т.д. Так могут быть организованы и общие поручения, и труд 

дежурных в старших группах (о чем говорилось выше), и труд детей всей группы. Методы 

педагогического руководства разными видами коллективной трудовой деятельности 

дошкольников едины. Поэтому целесообразно рассмотреть их в общем плане, выделяя 

некоторое своеобразие руководства каждым видом труда детей разных возрастных групп. 

В организации коллективного труда детей (небольшого звена или всей группы) 

выделяются три последовательных этапа: распределение предстоящей работы между 

участниками, выполнение детьми разных заданий, обсуждение результатов трудовой 

деятельности. Рассмотрим содержание работы педагога па каждом из этапов. 

 
 


